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CULTURA EMPRESARIAL

La cultura es el entorno que nos rodea todo el
tiempo.

La cultura empresarial son los valores
. . . . Ob tor
compartidos, el sistema de creencias, actitudes y [T,
. o de Género y Movilidad
el conjunto de asunciones que comparte la gente
en un lugar de trabajo.

Se conforma por las creencias individuales,
sociales y el contexto cultural.

En la oficina, sin embargo, el liderazgo y las
directrices de estrategia organizativa y de
gestion influyen en la cultura empresarial de
manera mayuscula.

Forbes, Aug 29, 2018




CULTURA EMPRESARIAL

Empleo en el sector transporte y almacenamiento
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Fuente: El porqué de la relacion entre género y transporte, BID 2015




CULTURA EMPRESARIAL

Los estudios sobre las ventajas econdmicas que lleva aparejadas la
inclusion han demostrado que el equilibrio de género en todos los
niveles de una empresa, especialmente en las instancias mas altas
de toma de decisiones, lleva a obtener mejores resultados T

comerciales. Latinoamericano

de Género y Movilidad

Servicios de
transporte o
almacenamiento

Grafico A10. Proporcién de empresas participantes en las que las iniciativas en materia de diversidad de género e igualdad han
contribuido a potenciar los resultados empresariales, A) tamafio de la empresa y B) sector econémico

Seccién A. Resultados por tamaio de la empresa

Pequefias

Medianas

Grandes 58, 17,0
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. Fuente: Las mujeres en la gestion empresarial. Argumentos para un cambio.
Organizacion Internacional del Trabajo, 2019




COMO APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

Seleccidn Retencion

e Capacidades STEM
e Estereotipos
e Definicidn de requisitos para el puesto
e Accién Afirmativa (cuotas/otros)

Atraccion

® Desarrollo de personas

* Condiciones de trabajo

e Tiempo de trabajo

e Equilibrio vida personal/ vida
profesional

¢ Transicion del colegio al mercado
laboral

® Percepcion sobre empleos en el sector
del transporte

¢ Trabajo masculino vs trabajo
femenino.

Observatorio
Latinoamericano
de Género y Movilidad

Realizacion

Interrupcion Reingreso

¢ Flexibilidad laboral
e Formacion de reingreso
e Retencion del talento senior

® Transmisidon de responsabilidad y
conocimientos

* Interrupcion de la carrera profesional
e Maternidad y cuidados

e Soporte familiar y de las
administraciones

® Empleo de calidad

e Experiencia y compromiso

e Oportunidades de promocidn y de
desarrollo profesional

Fuente: Women in the transport sector, ITO (Oficina Internacional del Trabajo)
Autores: Peter Turnbull, Julia Lear and Huw Thomas



COMO APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

“tal7 bz e
A nos oAt
s ol cur s i

Give M m spln, 1 il ek w07 078 7 punney

Female driver

2.

“C.V. Ciego": Se debera incluir Curriculum Vitae ciego actualizado.
Se adjunta con las presentes bases, en formato Word, el modelo de
uso obligatorio que debera cumplimentarse y adjuntarse
posteriormente en PDF.

El Curriculum Vitae ciego es una medida adoptada por la EMT para
evitar la discriminacion por motivos de sexo, edad o nacionalidad
de las personas candidatas, asi como para garantizar su anonimato.
Consiste en excluir del curriculum cualquier dato personal relativo
a la edad, el género u otras circunstancias personales y, por tanto,
no debe contener fotografia, estado civil, fecha de nacimiento o
edad, nombre, nacionalidad, nimero de teléfono, namero de
empleado/a o cualquier otra informacién que pueda conducir a la
identificacion de la persona candidata.
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@ Dublin Bus See dublinbus.ie

More women in public transport workshops: Wiener
Linien is expanding special courses for female
electronics technicians

Accenture and Transport for London recognised b s ol Lo s o { "
and their The first course was a N

great success; Twelve more women are currently being trained and plans are
underway to expand the program.

9 Second educational path for women: “FiT — Women in Crafts and

Technology” in cooperation with AMS

The public transport network s growing, which is why Wiener Linien is
increasingly looking for employees. Skilied workers in the workshops
who keep our climate-friendly fleet in good shape are particularly in
demand. The focus is on promoting talent with the greatest possible
diversity.

as top workplaces for maternity leave

By Katie Scott 18th January 2019 11:41 am

A new era for Vienna's public transport
provider: Meet the incoming all-female
management feam

Since 2019, Wiener Linien and the AMS have been training women on
the second educational path in applied electronics under the name "FiT
—Women in Crafts and Technology". We also specifically support
women who aspire to a management position in order to increase the
proportion of women in management positions.

Helga Marksteiner (43) and Jennifer Biaim (23) are two of

nine women who completed ek electronics apprenticeship

at Wiener Linien and now work at Wiener Linkn After the very successful first course, twelve women are currently being
trainad Tha svnancinn nf tha nranram i hainn nlannard
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LA RED NOCTURNA DE EMT VALENCIA

La tasa de recuperacion de la red nocturna tras la
pandemia del covid19 era muy baja, bastante
menor a la tasa de recuperacion de la red diurna.

Godella Bonrepos i
A

, , Observatorio
En mayo de 2022, se habia recuperado mas del Latinoamericano

85% del pasaje de la red diurna mientras que la e B
demanda de la red nocturna estaba por debajo de
70% con respecto a 2019.

Otro problema de este servicio era la antigtiedad
de la red, que no se habia modificado en afnos, y
algunos vecindarios de la ciudad no tenian servicio
a partir de las 10pm.




LA RED NOCTURNA DE EMT VALENCIA

Cobertura en toda Simplificar la red
la ciudad, incluidas para aumentar la
las pedanias demanda

Aplicar perspectiva Tomar una decision
de género en el orientada a las Redisenar la

proceso de necesidades de la imagen de la red.

planificacion. ciudadania.
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LA NUEVA NO-RED

0 24 hores

A partir del 15 de juny Observatorio
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LA NUEVA NO-RED
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RESULTADOS

Demand after 22:00

Passengers [Thousands]
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El primer sdbado (15/06/2022) la
demanda fue un 53% superior al
sabado anterior.

El primer mes la demanda
aumento un 100% mas que en el
mes anterior.

En 2023 la demanda esta siendo
un 60% superior a la previa a la
pandemia.

La satisfaccion de la ciudadania ha
aumentado mas de un punto.

Una no-nueva linea nocturna ha
sido afadida a la red, tras peticion
de una asociacion vecinal.
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Marta Serrano Balbuena
Contacto: martaserrano.me
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